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ESG
Hos Jysk Indretning er vores mission at skabe funktionelle, 
æstetiske og inspirerende rum, der ikke blot opfylder 
vores kunders forventninger, men også bidrager til en mere 
bæredygtig og retfærdig verden. Vi anerkender vigtigheden af 
miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige (ESG) faktorer som 
en integreret del af vores forretningsstrategi. Gennem vores 
arbejde stræber vi efter at levere løsninger, der harmonerer med 
vores kunders behov, samtidig med at vi understøtter 
bæredygtighed og samfundsansvar.

Miljø (E)
 
Hos Jysk Indretning anerkender vi vigtigheden af at minimere vores miljøpåvirkning 
gennem hele vores design- og leveringsproces. Vi fokuserer på at:

1. Bæredygtige Materialer: I alle vores indretningsprojekter prioriterer vi brugen 
af materialer, der er miljøvenlige og certificeret bæredygtige. Dette omfatter træ 
fra FSC-certificerede skove, genbrugsmaterialer og produkter med en lav miljøpå-
virkning. Vi vælger også leverandører, der deler vores engagement i bæredygtighed, 
hvilket sikrer en ansvarlig forsyningskæde.

2. Energieffektivitet: Vi rådgiver om energieffektive belysningsløsninger og anvender 
lavenergiudstyr i vores projekter. Derudover fokuserer vi på at integrere løsninger, 
der maksimerer naturligt lys og forbedrer bygningens energieffektivitet.

3. Affaldshåndtering: Vi arbejder aktivt på at minimere affald ved at genanvende 
og genbruge materialer, når det er muligt. Vores affaldshåndtering inkluderer også 
ansvarlig bortskaffelse af produkter, der ikke kan genanvendes.
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Social (S)
 

Jysk Indretning er forpligtet til at skabe positive sociale 
forandringer gennem vores projekter og virksomhedsdrift. 
Vi mener, at social ansvarlighed starter med en sund og 
sikker arbejdsplads og strækker sig ud i de samfund, 
vi arbejder i.

1. Arbejdsmiljø: Vi skaber et sikkert, sundt og inkluderende arbejdsmiljø, 
hvor medarbejdere trives og udvikler sig. Vores arbejdsplads er præget 
af respekt, ligestilling og mulighed for personlig og faglig udvikling. 
Vi sikrer, at vores medarbejdere har adgang til nødvendig træning og 
uddannelse, der understøtter deres rolle i virksomheden.

2. Inklusion og mangfoldighed: Vi tror på styrken i mangfoldighed 
og arbejder for at fremme en inkluderende kultur, hvor forskellige 
perspektiver og erfaringer respekteres og værdsættes.

3. Samfundsengagement: Vi engagerer os aktivt i det lokalsamfund, 
hvor vi opererer. Dette kan indebære støtte til lokale projekter, 
samarbejde med lokale leverandører og deltagelse i initiativer, der 
styrker den lokale økonomi og skaber sociale fordele. Vi arbejder 
også for at inkludere og fremme samarbejde med socialøkonomiske 
virksomheder, der hjælper sårbare grupper. Vi arbejder sammen med 
vores lokale kommune om løbende afklaringer af borgere under sygdom 
og/eller vejen tilbage til arbejdsmarkedet.
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Ledelse (G) 
 

God selskabsledelse er fundamentet for Jysk Indretnings 
succes. Vi sikrer, at vores virksomhed ledes med integritet, 
gennemsigtighed og ansvarlighed:

1. Etiske retningslinjer: Vi har et stærkt fokus på etiske 
forretningspraksisser og overholder alle gældende love og reguleringer. 
Vi har nultolerance over for korruption og uetisk adfærd.

2. Gennemsigtighed: Vi kommunikerer åbent med vores interessenter og 
sikrer, at vores beslutningsprocesser er transparente. Dette inkluderer 
regelmæssige rapporteringer om vores ESG-indsatser og resultater.

3. Bæredygtig forretningspraksis: Vi integrerer bæredygtighed i vores 
forretningsstrategi og operationelle beslutninger. Vores ledelse er 
forpligtet til at sikre, at vi kontinuerligt forbedrer vores ESG-ydeevne og 
arbejder mod langsigtede mål for bæredygtighed.
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Konklusion
 

Jysk Indretning er mere end bare en 
indretnings-virksomhed. Vi er en partner, der 
engagerer os i at skabe bæredygtige, sociale 
og etiske løsninger, der gavner både vores 
kunder og samfundet som helhed. 

Vores ESG-tilgang er dybt forankret i vores daglige arbejde, og vi 
stræber efter kontinuerligt at forbedre vores praksis for at opnå en 
positiv indvirkning på miljøet, samfundet og vores forretningsdrift.

Vi ser frem til at samarbejde med jer om at skabe opgraderede lokaler 
på en måde, der afspejler vores fælles værdier for en bæredygtig 
fremtid, og hvor bæredygtighed og ansvarlighed går hånd i hånd med 
innovation og æstetik.
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